


) 2.
Clan 6.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni odmor, nedeljni odmor i godisnii
odmor u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom Poslodavca.

Clan 7.

Poslodavac je duZzan da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad i propisana sredstva zastite
na radu, kao i sva druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima Poslodavca.

Clan 8.

Poslodavac je duZzan da Zaposlenog prijavi na penzijsko-invalidsko osiguranje, radi zastite

zagarantovanih socijalnih prava Zaposlenog i regulisanja radnog staza.

Clan 9.

Eventualnu zastitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima Poslodavca, inspekcijskim
organima i sudom,

Clan 10.

Zaposleni se obavezuje da obavlja poslove radnog mjesta za koje je zakljuio Ugovor o radu,
naveden u stavu 2, élan 1 ovog Ugovora, a prema opisu poslova iz akta o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta i to:

e sakuplja i ubacuje smeée u kontejner ili drugu posudu za smece,

o (isti prostor oko posuda za odlaganje smeca i otpadaka,

o (isti ruéno ili nekim drugim pomagalom, javne povrsine, ulice, trgove, trotoare i slicno,

e ubaca u kontejner ili drugu posudu za smece sav, ¢iséenjem, sakuplieni materijal ruénim kolicima,
kantom, vre¢om i sl.,

¢ po potrebi ruéno iznosi smece iz objekata, posebnih prostorija i ubacuje u neku od posuda za smece ili
vozilo,

e rucno Gisti nanijeti materijal sa javnih povrsina, ruéno prenosi i utovara u neko od sredstava za
transport,

e rucno Cisti grabuljama, lopatom i krampom (prema potrebi) atmosferske kanale koji mogu biti predmet
izvodjenja radova Drustva,

e ruéno uklanja leSeve domacih i divijih Zivotinja sa javnih povrina i utovara u neko od sredstava za

transport,

obezbjedjuje toalet papir, deterdzent, papir peskire i sl.,

prijavljuje kvarove na instalacijama,

odgovoran je za pribor koji koristi u procesu rada,

obavija sve radove vezane za sakupljanje, utovar, transport i presovanje papira i drugih sekundarnih

sirovina,

¢ za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe i
direktoru sektora,

o obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe i direktora sektora.

Clan 11.
Zaposleni se obavezuje: da poslove radnog mjesta za ¢ije obavljanje je zasnovao radni odnos,
obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, da se u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa rada, da se
pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline, da €uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa








